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Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.

1.2.

1.3.

Izglitibas iestades misija — veidot spécigu personibu un veiksmigu cilvéku dzivei, ka ari
iedot stiprus pamatus konkurétsp&jigam izglitibas turpindjumam gan Latvija, gan citviet
pasaulé.

Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — emocionals, radoss, ar prieku giist zinaSanas un
iemanas miizika, jutas iederigs, piederigs videi, kur ienakot jitas dzivs, vajadzigs, gaidits,
patik uzstaties, izjut cienu pret skatuvi un skatuves kultiiru.

Izglitibas iestades veértibas cilvékcentréta veida — lai jebkuru darbu izglitibas iestadé veiktu
péc iesp&jas merktiecigak, kvalitativak un produktivak, izvirzam sadas vertibas — atbildiba,
centiba, godigums, gudriba, laipniba, lidzjutiba, méreniba, savaldiba, solidaritate,
taisnigums, vispargjs tiskums, kuru raksturo cienpilna attieksme, tolerance, kolegialitate,
sadarbiba, ieklausiSanas, diskrétums. Pedagogu pienakums un atbildiba ir stiprinat S$iS
vertibas. Vertibas un to izpausme nepiecieSama ne tikai sava izglitibas iestadg,
kontaktgjoties ar darba kolégiem, izglitojamajiem, bet ari arpus — ar audzeknu gimeném un
plasaku sabiedribas loku.

1.4. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada
Licence Izglttojamo skaits, |Izglitojamo skaits,
- Izglitibas Istenosanas vietas uzsakot nosledzot
Izglitibas programmas d )
nosaukums programmas ~ adrese Nr. |Licencesanas| ~Programmas programmas
kods (ja atskiras no ' datums apguvi apguvi
juridiskas adreses) 2023./2024. m.g. | 2023./2024.m.g.
(01.09.2023.) (31.05.2024.)
Klavierspéele 20Vv212011 Klavierspéle un | P-14747 | 28.09.2016. 53 50
flautas spéle tiek
Akordeona spéle 20v212011 Tstenota gan P-14748 | 28.09.2016. 9 9
v — Madona, gan
Vijoles spéle 20Vv212021 Lubanas P-14749 | 28.09.2016. 45 43
Cella spele 20V212021 apmacibas P-14750 | 28.09.2016. 16 17
punkta Lubanas
Kokles spele 20V212021 vidusskola. P-14751 | 28.09.2016. 13 12
Flautas spéle 20212031 Adrese: P-14752 | 28.09.2016. 28 27
Madonas novads,
Klarnetes spele 20v212031 Lubana, Krasta 6, | P-14753 | 28.09.2016. 15 15
LV-4830
Trompetes spéle 20Vv212031 P-14754 | 28.09.2016. 10 10
Saksofona spéle 20Vv212031 P-14755 | 28.09.2016. 24 25
Mezraga spéle 20Vv212031 P-14756 | 28.09.2016. 4 4
Eifonija spéle 20212031 P-14757 | 28.09.2016. 3 3
Tubas spéle 20212031 P-14759 | 28.09.2016. 4 3
Kora Kklase 20212061 P-14760 | 28.09.2016. 38 34
Sitaminstrumentu spéle 20Vv212041 P_5019 | 23.08.2021. 7 5
269 257




Izglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

1.1. Izglhtibas iestades darbibas un izglitibas programmas IstenoSanas kvalitates meérki, nemot

veéra informaciju un datus par iepriek$gjiem diviem macibu gadiem

Minétaja perioda ir tikusi uzstaditi sekojoSie mérki:
Turpinat mérktiecigu pedagogu profesiondalo pilnveidi
Pedagogu profesionalai pilnveidei, planojot budzetu, katru gadu tiek pieprasiti atbilstosi lidzekli.
Administracija seko lidzi un aktualiz€ nepiecieSamas profesionalas kompetences pilnveides
kursu stundas ne tikai $aja pasnovértéjuma perioda, bet katru gadu.
Turpinat darbu pie administracijas struktiras pilnveidoSanas
Sis process norit veiksmigi un ir ieviests, ka arl ir nostabilizgjies administracijas modelis —
direktors un divi vietnieki. Modelis nodroSina regularu izglitibas procesa monitoringu un
regularu analizi.
Koncertdarbibas veicinasana
Koncertdarbibas veicinasana tika aktualiz€ta perioda pec Covid—19 ierobezojumiem macibu
darba. Sobrid var apgalvot, ka koncertdarbibas process ir pilniba atjaunots un nostabiliz&jies
izglitibas attistibai nepiecieSamaja liment un kvalitate. Lidztekus tiek mekl&tas jaunas idejas
audz€knu iesaistiSanai koncertdarbiba, rikojot koncertus atseviskam audzéknu grupam,
pieméram, klaviersp€les specialitates audze€knu koncerts “Tikai z&ni”.
Aktualizet profesionalds ievirzes izglitibas programmas saistibd ar jauno valsts profesionalas
ievirzes izglitibas standartu makslu joma

Sobrid izglitibas programmas ir veiksmigi saskanotas un licencétas. Standarta paredzéto klasu
izglitojamie ir iesakusi izglitibas procesu péc jauna standarta

1.2. 2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

. Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi
Prioritate e ..
kvantitativi un kvalitativi

Aktualizét teorijas un
prakses vienotibu
mdcibu procesa un
arpusskolas aktivitatés

Kvalitativi:

Macibu uzdevumu pielietojums Sasniegts, jo, aktualizgjot koncertdarbibu,
prakse. Ikdienas macibu nodarbibas pastiprinati notiek apgtita praktiz€sana
ieklautie uzdevumi tiek Tstenoti reala | uzstajoties, tadgjadi teorétiski apgiito
praktiska darbiba. Sagatavotie pielietojot un iemanas parbaudot
priekSnesumi tiek ieklauti koncertu praktiski.

programmas un atskanoti konkursos
un festivalos.

Ipasa vériba tiek pievérsta jaunako
klasu izglitojamajiem ritmikas — Rosinata sadarbibas prakse, kas
solfedzo sadarbibas veicinasana, lai rezult&jusies kop&ju tému ieviesana
abi teorijas priekSmeti ietu vienoti uz | praktiskajas nodarbibas.

prieksu, vienam otru papildinot.




Kvantitativi

Organizet vismaz divas pedagogu
sadarbibu veicinos$as tikSanas, t.sk.
stundu véroSanu:

1) starp ritmikas un solfedzo
pedagogiem;

2) starp MK komisiju
vaditajiem.

TikSanas ar noliiku izvirzit, apspriest
un realiz€t izvirzitos merkus

Rezultats: nakamo gadu sadarbibas
modela projekta izstrade.

Dalgji izpildits

Ritmikas un solfedZo pedagogu sadarbiba
notiek, ir pat izveidota iespgja sazinai
WhatsApp platforma, tacu nav notikusi
Sada apspriede MK komisiju vaditaju
starpa.

Uzstadijuma maina notikusi tadgl, ka
prakse rikojoties secinajam, ka
produktivak $adu diskusiju ir izverst tiesi
starp konkréto priek§metu pedagogiem.

Nakotné sadarbibas modeli var
pilnveidot.

Nr.2

Vienotas izpratnes
veidosana par skolas
darbibas mérkiem un
uzdevumiem visam
merkgrupam. t.sk.
audzinasanas plana
aktualizésana

Kvalitativi

Nodrosinat vienotu izpratni par
audzinasanas darbu un sasniegumu
vertéSanas sisteému skola visam
mérkgrupam

Izpildits. Audzinasanas plans tika
aktualiz€ts gada sakuma un pievienots e-
klasg, lai tas biitu pieejams arT vecakiem.

Kvantitativi

Vecaku sapulces (vismaz vienu reizi
gada) aktualizet jautajumus par
sasniegumu vert€sanas sisteému skola,
audzinasanas planu.

Organizetas aptaujas visam
merkgrupam, aktualizgjot skolas
audzinasanas planu.

Katru gadu notiek vecaku sapulces, kur
tiek aktualizeti dazadi jautajumi, t.sk. par
vertésanu, audzinasanas planu u.c. Pirms
akreditacijas 2024. gada pavasarT notika
ar plasu jautajumu loku aptverosa
aptauja.

1.3. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

e Izglitojamo un pedagogu radosas iniciativas attistiSana, iesaistot gan ikdienas

macibu procesa norisu veidosana, gan arpusskolas radosajas aktivitates, t.sk. valsts
svetku, gadskartu svetku koncerti, tad€jadi veicinot piederibas izjiitu savai valstij.
Sadarbibas veicinaSana ar izglitojamo vecakiem, sabiedribu, sadarbibas
partneriem.

Audzinat un virzit audzekni uz socialas un kultiiras pieredzes ieguvi.

Sekmet izglitojamo veidoSanu par zinoSiem, radoSiem un atbildigiem cilvekiem.

1.3.1. Galvenie secinajumi péc 2023./2024.m.g. macibu gada izvérteSanas.

Izvirzitie uzdevumi sasaucas ar profesionalas ievirzes izglitibas pamatmérkiem, tadel
izvirzito uzdevumu veicinasana un izpilde ir logiska un passaprotama. Koncertdarbiba
ir pamatveids ka Sai izglitibai pieskirt jégu. Lacplésa dienas koncerts ar vislielako
izglitojamu iesaisti, egles iedegSanas koncerts muzeja, vispar&jo klavieru koncerti, ka
ar1 ziemassveétku koncerti vecakiem, koncertu cikls “Muzic€jam kopa ar orkestri”
atziméjot 4. maija svétkus, muzeju nakts koncerts Cesvaines pili u.c. Caur $ada veida



pasakumiem, kas, protams, notiek cie$a sadarbiba ar vecakiem un vinu atbalstu, tiek
veicinata kulturala cilvéka izaugsme un izpratne par procesiem, kas saistita ar kultiiru

un izglitibu.

1.4. Izglhtibas iestades dibinataja noteiktie merki izglitibas iestades vaditajam tris
gadiem, to ietvaros galvenais paveiktais 2023./2024.macibu gada

Aktivizet izglitojamo koncertdarbibu un dalibu
konkursos, veicinot izglitojamo macibu sasniegumus
un pa$vaditas maciSanas prasmju attistibu, pedagogu
profesionalo motivaciju un pilnveidi.

Izglitojamo uzstasanas koncertos ir viena no
galvenajam prioritatém, jo ta ir iemanu veicinasana
un nostiprinasana praksé. Koncertdarbibas
aktivitate ir veért€jama ka stabila un daudzveidiga.
Ipasi jaatzime tiesi kolektivu darbiba. Ir
izglitojamie, kas p&c savas psihologiskas struktiiras
ir nepieméroti solo spélei, tadel uzstasanas
kolektiva sastava ir loti svariga katra attistibai.
Kolektivu koncertdarbiba iepriek$€ja macibu gada
ir bijusi 1pasi aktiva.

Pasvaditas maciSanas prasmes profesionalas
ievirzes muzikas izglitiba ir pamatu pamats, jo bez
maciSanas majas nevar apgit programmu, tadel
sadu iemanu veicinasana ir pedagogu kompetencg.
Pedagogu profesionalo motivaciju un pilnveidi
skolas vadiba atbalstija pieskirta budzeta iesp&ju
robezas, sekojot I1dzi ar1 profesionalas pilnveides
obligato 36 stundu nodrosinasanai. No vadibas
puses varu atzimét, ka riipigi sekoju Iidzi
aktivitatém, kas saistitas ar dalibu konkursos,
koncertos un aprékinu piemaksas par papildu darbu.

Veicinat visu iesaistito pusu sadarbibu un pozitivu

mikroklimatu izglitibas iestadé

Man ka izglitibas iestades vaditajam ir uzstadijums
vismaz reizi nedela tikties uz apspriedém ar abam
vietniecém izglitibas joma. Ja ir radusies kada
konfliktsituacija, kas jarisina, tad tiek pienemti
lémumi ka to darft, jo arT pedagogu vidu ir dazada
emocionala uztvere, kas prasa dazadu pieeju. Liels
atbalsts mikroklimata veidoSana man ir abas
vietnieces izglitibas joma.

Izmantot LatvieSu miizikas svétku (LMS) platformu
ka izcilu papildu prakses iesp€ju iestades
izglitojamajiem.

LMS izglitibas iestades vaditaja pilnveidotais
formats jau apméram 10 gadus ir pamanits un
kluvis par valstiski nozimigu kulttiras pasakumu
VKKEF ieskata (videji valsti katru gadu Sai statusa
nonak ne vairak ka desmit kultiiras pasakumi).
Viens no §is “veiksmes” argumentiem, jeb viena no
panakumu trim dimensijam ir nometne “Daba pilna
miizikas”, kur profesionalas ievirzes izglitibas
izglitojamajiem ir iesp&ja git izcilu pieredzi, tatad,
ar papildinajumu izglitibai sava specialitate. 2023.
gada meistarklas€s pasaules l[imena meistarklasu
vaditaju vadiba sadu pieredzi ieguva 25 Jana
Norvila Madonas Miizikas skolas izglitojamie.




1.5. Izglitibas iestades darba prioritates un planotie sasniedzamie rezultati 2024./2025.

macibu gada

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Nr.1

Nodrosinat valsts
profesionalas ievirzes
izglitibas standarta
makslu joma
ievieSanu ar
2024.gada 1.septembri
un veiksmigu pareju
macibu procesa.

Kvalitativi:

Jauno macibu priek§metu programmu 1stenosana.

Balstoties uz no jauna izveidotajiem macibu planiem, tiek analiz&ts jauno
macibu priek§metu programmu istenoS$anas process, nepiecieSamie
uzlabojumi.

Kvantitativi:

Izglitibas iestadé darbojas 6 Metodiskas komisijas (turpmak — MK).

Katrai no tam organizét 2 MK sanaksmes (katra semestr1 vienu), kas veltitas
pieredzes apmainai par aktualajiem jautajumiem jauno macibu priekSmetu
programmu ievieSana izglitibas iestade.

Organizét divas pedagogiskas sédes aktualitaSu kopigai apspriesanai.

Sadarboties ar abam Madonas novada profesionalas ievirzes skolam mitizikas
joma — Erglu Makslas un miizikas skolu un Cesvaines Miizikas un makslas
skolu, ka arf turpinat cies$i izveidoto sadarbibu ar Pavula Jurjana Rigas
Mizikas skolu un Balvu Miizikas skolu, lai dalitos labaja praksé un apspriestu
turpmakas pilnveides vajadzibas jauno macibu priek§metu programmu
istenoSana.

Iestades vaditajs ka Latvijas Miizikas Izglitibas Iestazu Asociacijas domes
priekS$sedetajs turpina sadarbibu ar LNKC saistiba ar So programmu
“iedzivinasanu”.

Pieredzes apmainas rezultata veikt nepiecieSamas satura izmainas visas
1zglitibas iestades macibu priekSmetu programmas.

Nr.2

Veicinat ikviena
izglitibas kvalitati un
audzekna izaugsmi,
veidojot kvalitativu un
radoSu macibu vidi,
pastiprinatu uzmanibu
pieversot darbam ar
talantigajiem
audzekniem.

Kwvalitativi:

Veicinat izglitojamajam kvalitativu un radosu izglitibas apguves vidi. Lai to
realiz€tu, notiek darbs ar pedagogiem, aicinot pieverst pastiprinatu uzmanibu
Sadiem principiem:

- rapéties par pozitivu atmosféru klasé - psihologiski drosu un
stimul&josu, ar labestigu mijiedarbibu, piederibas sajiitu u.c., kas
sekmetu arT macisSanas kvalitati;

- efektiva stundas darba organizacija — planojums atbilstosi bérna
attistibas Iimenim, bez “tuk$gaitas” momentiem;

- empatisks pedagogiskas vadibas stils — izglitojama sajiitu pamani$ana,
reagéSana attiecigi kontekstam, jeb “iejaukSanas stimul&josa veida”

Veicinot drosu fizisko un emocionalo vidi, tiek veicinata kvalitativa
maciSanas, kas saskan ar izglitibas iestades mérkiem un uzdevumiem.




Veikts papildu darbs ar talantigajiem audzekniem, kuri piedalisies valsts un
starptautiska méroga konkursos, Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un deju
svetkos.

Kvantitativi:

Ar 25% skolas izglitojamo veikts papildu darbs, sagatavojot dazada meroga
konkursiem un arpusstundu aktivitatem.

Kokletaju ansambla, kora un kamerorkestra daliba XIII Latvijas Skolu
jaunatnes dziesmu un deju svétkos.

Nr.3

Izstradat, ieviest un
nostiprinat prakse
vienotu izglitojamo
macibu sasniegumu
verteéSanas kartibu.

Kvalitativi:
Izstradata izglitibas iestades macibu sasniegumu veértésanas kartiba.
Vienota izpratne visam iesaistitajam pusém par vérté$anas kartibu.

Uzlabojusies izglitojamo izpratne par savu macibu sasniegumu limeni un
kvalitati.

Pedagogi regulari sniedz atgriezenisko saiti audze€kniem macibu procesa,
veicinot augstaku vid€jo vertéjumu katra klasu grupa.

Kvantitativi:
Visi (100%) pedagogi vienoti ievéro vertésanas kritérijus.
95% audzeknu izprot verteésanas kartibu.

95% vecaku izprot jauno verteésanas kartibu.

Nr.4

Stiprinat izglitojamo
un vecaku
l1dzatbildibu labaku
macibu rezultatu
sasniegSana un
motiveét macibu
procesam patstavigaja
darba.

Kwvalitativi:

Individualas sarunas ar vecakiem par lidzatbildibu sava bérna izglitoSanas
procesa.

Pedagogu konsultacijas vecakiem par atbalsta sniegSanu bérnam macibu
procesa majas.

Stiprinata sadarbiba ar izglitojamo vecakiem (aizbildniem), lai veicinatu
kvalitativu savstarpgjo informacijas apmainu starp skolu un vecakiem.

Izglitojamo motivéSana darbam majas.

Sadarbibas ‘““izglitojamais - vecaks — pedagogs” veicinasana.

Kvantitativi

Sasniegti labaki rezultati un augstaki raditaji izglitojamo ikdienas macibu
darba.




95% vecaku ir atbalsts savu bérnu macibu sasniegumu kvalitates veicinaSana,
sadarbojoties ar pedagogiem (vecaku un pedagogu aptauju rezultati).

2. Kritériju izvertéjums

- = -

2.1. Kriterija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
2.1.1. Pasvertesana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes: macibu stundu
/ nodarbibu vérosana, dokumentu analize

Rezultattva raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

lestadg izveidota sist€éma datu ieguvei par
macisanas un macisanas kvalitati un tas
pilnveidi

E-klase, pedagogiskas sédes,
Individualas sarunas ar pedagogiem.

Pastiprinat stundu
savstarpgjo verosanu,
analizi

Izglitibas procesa planosanas un istenosanas
efektivitate un kvalitate (mdacibu stundas/
nodarbibas)

Plano$ana administracija, sadarbiba
ar citam profesionalas ievirzes
izglitibas iestadem, informacijas
pieejamiba e-klas€, administracijas
savstarp&ja sadarbiba.

Materialtehniskas
bazes pilnveide

Izglitibas procesa individualizacija,
diferenciacija un personalizacija (macibu
stundas/ nodarbibas)

Programmas pielagosana izglitojama
sp&jam un attistibas [imenim, darbs
ar talantigajiem bérniem un papildu
atbalsts tiem.

Macibu procesa pedagogi izmanto
daudzveidigas metodes un
panémienus atbilstosi izglitojama
vecumam un macibu priek§meta
specifikai.

Individuals darbs ar noSu tekstu, lai
veicinatu izpratni par mizikas valodu

Turpinat iesakto

Izglitibas procesa TstenoSanas kvalitate
attalinatajas macibas un nodro$inot
izglitibas ieguvi gimené

nav

Izglitibas iestades individualizéta un / vai
personalizgta atbalsta sniegSana
izglitojamajiem

Specialitates pedagogs reizg ir ar1
klases audzinatajs.

Savlaicigaka
administracijas
iesaiste
problémsituaciju
risinasana.

Macibu sasniegumu vertesanas kartiba

Atbilstosi MK noteikumiem

Izglitibas iestade atbilstosi
normativajiem aktiem ir izstradata

|zvertet un aktualizet
vertésanas kartibu




veértesanas kartiba, ar kuru ir atbilstosi jaunajam
iepazistinati izglitojamie un vecaki. standartam
Izglitibas iestade ir noteikts
minimalais veérte§jumu skaits macibu
priekSmeta.

7. Informacija par darbu ar izglitojamajiem ar
zemiem macibu sasniegumiem

Analize tiek veikta, iepazistoties ar Pilnveidot
informaciju e-klas€ un pedagogiem komunikaciju starp
zinojot, ja ir problémas. pedagogiem,
vecakiem un
administraciju, lai
visas problémas tiktu
laicigi parrunatas un
risinatas.

2.1.2. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem
rezultatiem macibu stundu/nodarbibu veérosana 2023./2024.m.g.

Ieprieks€ja macibu gada akcents tika likts uz pedagogu savstarpju stundu veroSanu un

sadarbibu, mazak ar administracijas piedaliSanos. Pamatmérkis $adai izvélei bija veicinat

savstarpéjo komunikaciju macibu darba. Akreditacijas komisijas atzinums vinu stundu

veérosana bija pietiekami labs un ar atzinigu vért€jumu. Tas nozim¢, ka arT administracijas

iepriek$¢ja gada lémums ir bijis pareizs.

2.1.3. Informacija par iegiitajiem 2-3 galvenajiem secindjumiem par macibu stundu /
nodarbibu v@rosana iegiitajiem datiem un informaciju

Izglitibas iestades vadibas, dibinataja iegttie
secinajumi

Stundu vérosana veicina pedagoga profesionalo
pilnveidi, stundu plana sagatavosanas kvalitati.
Secinams, ka macibu darbs norit kvalitativi un radosi.
AtseviSkos gadijumos, iespgjams, biitu jauzlabo stundas
planoSana, konkrétu sasniedzamo rezultatu izvirzisana
un atgriezeniskas saites iegtiSana.

Apgistot jaunu macibu vielu, lielaka dala skolotaju loti
ripigi plano individualo pieeju stundai. Lai efektivak
sasniegtu stundu planoto rezultatu, macibu metodes tiek
variétas, ieverota katra audzekna personiga izaugsme un
raksturs.

Pedagogiskas padomes iegitie secinajumi

Profesionalas ievirzes izglitibas specifika paredz
parsvara individualu stundu véroSanu un analizi, tade]
rezultati netiek apspriesti pedagogiskajas sédges, bet gan
individuali ar pedagogiem.

2.2. Kiriterija “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
2.2.1. Pasveértesana izmantota kvalitates vertéSanas metodes: dokumentu analize, sarunas

ar merkgrupam




Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

lestades darbiba, izglitibas programmu
Isteno$ana un izglitibas ieguve iesaistito
izpratne par vienlidzibas un ieklauSanas
aspektiem

Visiem dota vienada iesp&ja apgiit
miizikas izglitibu. Nodrosinata
vienlidziga, labveliga vide ar labu
mikroklimatu. Individualo
nodarbibu Tpatsvars izglitibas
iestade nenoliedzami veicina
ieklausanos.

Darbs pie savstarpgjas cienas
un tolerances veicinasanas.
Skolas buvprojekta ir
paredzeta pieejamiba ar1
cilvékiem ar invaliditati, ka
to paredz biivniecibas
normativi.

Izveidota sistéma ieklaujosas macibu
vides nodro$inasanai un vienlidzigas
attieksmes organizacijas kulttiras
ievieSanai

Administracijas, jebkura
pedagoga un darbinieka darba
gtika nosaka vienlidzigu attieksmi
pret visiem.

Iestades darbiba konstatgto izglitibas
kvalitates risku identific€$ana un
izvertesana:

3.1. apvienotas klases / grupas vai
nepietiekami mazs izglitojamo
skaits / pedgjos 3 gados tendence
samazinaties izglitojamo skaitam

Uz $o bridi klasu piepildijums ir
pietiekams, jo izglitibas iestade
pagaidam ir viena no liclakajam
novada

Katru gadu ka ieprieks, ta arl
turpmak riipeties par
izglitibas iestades labo vardu,
tadgjadi vecakiem un
bérniem rosinat veélmi
macities $aja skola.

3.2.informacija par izglitojamajiem,

kuri bez attaisnojoSa iemesla Nav
neapmeklé izglitibas iestadi (VIIS)
3.3.1iestad€ nav pieejami atbalsta Nav

personala resursi/ ilgstoSas
pedagogu vakances

3.4.1zglitibas iestades sasniegumi
konkursos, izstadés, sacensibas
olimpiades u.tml. p&dgja macibu
gada laika ir statistiski zemaki
neka pedgjos 3 gados vidgji

Izglttibas iestades vidgjie raditaji
dazados konkursos ir l1dzigi ka
ieprieks€jos gados.

Daliba konkursos
profesionalajai ievirzei ir
obligata tikai valsts
konkursos, tade] uzdevums ir
primari nodrosinat So dalibu.

3.5.1iestadg palielinajies izglitojamo
skaits ar zemiem macibu
sasniegumiem,t.sk. centralizétajos
eksamenos

Vidgjais statistiskais raditajs ard ir
lidzigs ka ieprieksgjos gados.

Turpinat motivéet
izglitojamos, tadejadi
pakapeniski veicinat vidgjo
sekmju [imenu cel$anos.

3.6. Cits (piemeram, izglitojamo
vecaku iesaiste ieklaujosSas
izglitibas, t.sk. individualo
izglitibas planu, 1stenoSana)

Profesionalas ievirzes izglitiba jau
paredz individualo izglitibas planu
pamatprogrammas.

Izglitibas iestades izveidota sisteéma
katra izglitojama izaugsmes
nodro§inasanai neatkarigi no
socialekonomiskajiem u.c. aspektiem

Pagvaldibas izveidotie vecaku
lidzmaksajuma noteikumi paredz
finansialus atvieglojumus,
savukart izglitibas iestade p&c
iesp&jas meégina nodrosinat
izglitojamos ar instrumentiem.

Attistibas vajadzibas Sai
kritérija ir ciesi saistitas ar
materialtehnisko bazi, kuras
esosais kvalitativais un
kvantitativais raditajs ir
novecojis gan fiziski, gan
morali, tade] ir nepiecieSams
katru gadu paredzéet




pietiekosu finansgjumu
mizikas instrumentu iegadei.

2.3. Kiriterija “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas
2.3.1.

Pasvértésana izmantota kvalitates vértéSanas metode: anketas/ aptaujas,

izglitibas iestades apskate, sarunas vai fokusgrupu diskusijas ar mérkgrupam

Rezultattva raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

lestades darbs, ieglistot informaciju
un datus par izglitojamo, vecaku un
personala dro§ibu un psihologisko
labklajibu

Dati tiek iegiiti anket&jot, sanaksmes,
sarunas ar vecakiem

Biitu v€lams veicinat
aktivitati dalibai
aptaujas.

Ieksgjas kartibas un drosibas
noteikumu ievéroSana

Katru gadu izglitojamie tiek iepazistinati ar
ieksgjas kartibas un drosibas noteikumiem.
Pedagogi un vecaki tos izprot un ievéro

Fiziska dros§iba un ar to saistito risku
noversana

Par drosibu atbildigi visi iesaistitie, bet
tieSajos darba pienakumos tas uzticets
izglitibas iestades dezurants, ka arT labs
atbalsts ir novérosanas kameras un durvju
¢ipu sist€ma.

Bérni médz aizmirst
majas durvju Cipus,
ka art tos zaudg&t.
Darbs pie ta tika
veikts, bet arT ir un
biis aktuals nakotneé.

Emocionala drosiba izglitibas iestade
un ar to saistito risku novér$ana

Pie mazaka signala tiek noversta
nelabveligas vides veidosanas un tiek
shiegts emocionals atbalstu.

Pamatuzdevums —
neatslabstosi rupéties
par b&rnu emocionalo
drosibu.

Personala un izglitojamo labizjita

Pedagogu emocionalajai labklajibai tiek
organizeti kopigi pasakumi, piemeéram,
ekskursijas, pieredzes apmainas braucieni
(2023./24.m.g. uz Inesu porcelana fabriku
un Jaunpiebalgas Miizikas un makslas
skolu). Sadi pasakumi saliedg, dod labu
pieredzi un ar1 zinamu atslodzi no darba.

Izglitojamo labizjiita cieSi saistita ar
pedagogu (pasi ar specialitates pedagogu)
un tam visu laiku pievér§am véribu.

2.4. Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

24.1.

vai fokusgrupu diskusijas ar merkgrupam

Pasvertesana izmantota kvalitates vertéSanas metodes: anketéSana, sarunas

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas




1. Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas Sadarbibu ar dibinataju gan
kvalitate ar izglitibas iestades dibinataju izglitibas, gan citos jautajumos
un/vai pasvaldibu verteju ka loti labu.
Bérnu dziedasanas konkurss
“Cirulitis” nebiitu iesp&jams bez
aktivas PII pedagogu un
administracijas atbalsta.
Sadarbiba ar dazadam iestadem,
2. lzglitibas iestades vaditaja sadarbibas pieméram, muzejs, KN, Cesvaines
kvalitate ar vietgjo kopienu un/vai nozares pils u.c. koncertu rikoSana.
organizacijam L L
Izglitibas iestades vaditajs reize ir arl
Latvijas Miizikas Izglitibas lestazu
Asociacijas vaditajs un ir izveidota
ciesa sadarbiba ar LNKC un
direktoru padomi nozarei svarigu
jautajumu risinasana.
. . S Motivet pedagogus
3. Izglitibas iestades vaditaja riciba, veidojot . pecag _%ru .
. S D _ inovaciju iepazisanai
izzinas un inovaciju organizacijas kultiiru L
e un ievieSanai macibu
izglitibas iestade -
procesa
Pieredzes apmainas brauciens uz Rosinat pedagogus
4. Izglitibas iestades vaditaja riciba Jaunpiebalgas Miizikas un makslas piedalities labas
savstarpgjas pieredzes apmainai un skolu, ka arT regularu konsultaciju un | pieredzes
komandas darbam izglitibas iestade domu apmaina ar dazadam miuzikas | popularizé$anas
skolam visas Latvijas teritorija. pasakumos novada
2023./25. macibu gada ir
. gac Skolas padomes
aktivizgjusies sadarbiba ar skolas .
. _ . darbu turpinat
padomi, kur parsvara ir skolas I -
_ - uzsaktaja intensitates
audzeknu vecaki. -
IimenT.
5. Izgli.ﬁ})as ie'sta’ld_es yaditéj a s_ac.iarbibas Ar padomes rosinajumu ir Dalitics labaia
kvalitate ar izglttojamo vecakiem izveidojusies sadarbiba kadu Pall )y
. .. . e 1 iestades padomes
fizioterapijas studenti Somija, lai . _
. L darba pieredzg ar
iesakuma apzinatu iespé&jas risinat ar . .
. . .+ ... _ | citam Latvijas
nepareizu staju saistitas fiziologiskas _ . —
_ miizikas skolam
problémas.
Izglitojamo atseviska parstavibas Izzinat audzeknu
institlicija nav izveidota (dazi viedokli un
) ) ) izglitojamie min&taja perioda tika ieteikumus iestades
6. Izglitibas iestades vaditaja riciba, nodrosinot organizetas aptaujas

izglitibas iestades padomes un izglitojamo
parstavibas institlicijas darbibu

iesaistiti skolas padome), jo,
misuprat (administracijas), izglitibas
darbibas specifika profesionalaja
ievirze, kur nav vienotas klases, nav
vienots uzturésanas laiks skola ar
atSkirigam apmeklgjuma dienam




padara diezgan neiesp&jamu Sadas
izglitojamo padomes izveidi.

4. Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem par 2023./2024. macibu gada

4.1. Tradicionalais 11. novembra koncerts 2023. gada, tadgjadi veicinot patriotismu.
Koncertos piedalijas visi mazie un lielie kolektivi ka arT atseviski solisti, tadejadi
lielakai dalai no audzekna skaita bija iesp€ja uzstaties. Koncerti Soreiz notika
Bérzaunes baznica un Erglu kultiiras nama (piitgju orkestrim).

4.2. Egles iedegSanas pasakums Madonas novadpétniecibas un makslas muzeja 2023.
gada 2. decembri.

4.3. 11l Vidzemes regiona mizikas skolu stigu instrumentu spéles konkurss
2024. gada 9. marta. Piedalijas 59 dalibnieki no 20 Vidzemes regiona miizikas
skolam.

4.4. Kamerorkestra daliba Baltijas orkestru festivala, piedaloties divos koncertos —
17. aprilt Valga un 18. aprilt Tartu. Katra no koncertiem orkestris spéléja 8
skandarbus.

4.5. Skolas ieksgja konkursa “Muzic&jam kopa ar orkestri” ar diviem koncertiem 2.
maija Jaunpiebalgas kultiras nama un 3. maija (atzim&jot valsts svetkus)
Madonas novada kultiiras centra. Koncertos piedalijas kamerorkestris, koris un
17 solisti. Skangja 19 skandarbi solistiem un korim kopa ar kamerorkestri, ka ar1
divi skandarbi korim atseviski.

4.6. leprieksgja punkta mineta programma un sastavi piedalfjas armT muzeju nakts
pasakuma Cesvaines pilt 2025. gada 11. maija.

4.7. PII bérnu dziedasanas konkurss “Cirulitis” 2025. gada 11. maija.

5. Citi sasniegumi

Lai ar latvieSu mizikas svétku ietvara rikota meistarklaSu nometne notiek arpus
macibu laika, tomer, vistiesaka veida atbalsta macibu procesu, jo izglitojamajiem ir
iemesls un stimuls “kustinat pirkstus”, trenét atminu, uzturét sevi forma un uzsakot
nakamo macibu gadu biit augstaka sagatavotibas limeni, tatad ar ietekmi uz macibu
programmu IstenoSanu. Nometné€ $aja macibu gada piedalijas 29. miisu izglitibas
iestades izglitojamie. Ka emocionalu atgriezenisko saiti cit€Su vienas mammas e-pasta
vestuli: “Labdien, Martin! Liels paldies no Sandras (uzvardu neminéSu) un visas vinas
gimenes par lielisko nometnes organizaciju Jumurda. Prom vina brauca ar asaram acis
un ar apnemsanos nakamgad pieteikties atkal! STnometne vinai sniedza to, péc ka vina
loti 1lgojas. Pirmkart, vinai pirmo reizi bija iesp&ja muzicet orkestri. Tas bija tik skaisti
un atraktivi! Paldies Jums. Otrkart, loti vertiga bija pieredze ar skolotaju Sarkisjanu.
P&c nometnes Sandra sakusi treninus ar pavisam jaunu sparu un iedvesmu, un lielaku
ticibu saviem spekiem. Neatsverama ir ar1 piederibas sajiita miiziku kopienai, ko vina
izjuta nometnes laikd, un caur jaunajiem kontaktiem turpina ari péc tas. Ipass paldies
Varim Klausitajam! Sandra gan nepaspéja apmeklét vina nodarbibas, tacu, ka saprotu,
vins bijis loti interesants sarunu biedrs, un cita starpa, iepazistindjis bérnus arl ar
V.Hofa elpoSanas tehniku. Loti priecajos, ka $adi radoSi un vispusigi cilveki ir Jisu
komanda, un prot ieinteresét un iedvesmot ar1 bernus”.




6. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un izglitibas
iestades vaditaja profesionalas darbibas novertésana noradito uzdevumu izpildi

Nr.p.k. | 2018. gada akreditacijas komisijas ieteikumi un uzdevumi. Izpildes rezultats
1. Aktualizét izglitibas programmas Kora klase macibu
priekSmeta Dirigésana nosléguma parbaudijuma prasibas Izpildits
un papildinat izglitibas programmas macibu priekSmeta
programmas ieteicamo pedagogisko repertuaru.
2. Izglitibas programmu Klavierspéle nepieciesams
aktualizet saturiski un ieteicamo repertuaru papildinat ar Izpildits
jauniem — musdienigiem skandarbiem.
3. Risinat jautajumu par kolektivas muzicéSanas realizaciju
izglitibas programma - Klavierspéle Izpildits
4. Paisaminstrumentu spéles klases nepiecieSamas aprikot ar
spoguliem (instrumentu spéles apguves vajadzibam) Izpildits
S. Izglitibas programmas Kora klase macibu priekSmetu Izpildits
Dirigésana, Solo dziedasana TstenoSanai ieteikums
nodros$inat macibu telpu ar spoguli un pulti.
6. Ieteikums macibu stundu planojuma palielinat korim
stundu skaitu. Izpildits
7. Lai nodroSinatu macibu telpu pieejamibu arT arpusstundu
laika — vingrina$anas instrumenta sp&lg, un patstaviga Izpildits
darba veikSanai, izvertét un rast iesp&ju izglitojamajiem
izmantot skolas telpas sestdienas.
Sadarbiba ar Madonas pasvaldibu:
8. Izglitojamo droSibai risinat jautajumu par deZuranta
nodroSinajumu &ka 16A vai ierikot durvju kodu un Izpildits
. — o~ (istenota durvju Cipu un video noverosnas ieviesana)
videonoveérosanu.
9. Izglitojamo dro§ibai-nokliiSanai macibu iestade — pie
skolas teritorijas uz ielas braucamas dalas ierikot gaj&ju Izpildits
reiu. izvietot at . besoi - (9ajéju pareja nav ierikota, bet atrumu ierobeZojuma
par€ju, 1zvietot atrumu 1€robezojuma z1mes. zimes ir izvietotas. Pasvaldibas rakstveida atbildé tika
noradits, ka normativajos aktos un logiskajos droSibas
risinajumos gajeju pareja nav iespéjama).
Izpildits, jo prasiba, kas nav realizéjama
profesionalu atzinuma, nevar tikt uzskatama par
saistoSu, savukart otra dala no prasibas (celazimes)
ir izpildita.
10. | Noorganizet izglitojamajiem. pedagogiem un
darbiniekiem evakuacijas macibas. Izpildits
11. | Nav izstradata kartiba, ka skola ierodas nepiederosas
personas. Izpildits




12.

Izglitibas iestades izglitibas procesa un izglitibas iestades
darbibas pasvertéjuma sagatavoSana vadibai iesaistit
visus iestades darbiniekus.

Izpildits

13.

Stiprinat administracijas kapacitati, iesaistot izglitibas
programmu metodiskos vaditajus.

Izpildits

14.

Steidzami izstradat un Tstenot miizikas instrumentu-
klavieru atjaunoSanas programmu, jo esoSie instrumenti
klavieru klas@s ir morali un fiziski novecojusi.

Dalgji izpildits
(izstradata un uzsakta istenot miizikas instrumentu-
klavieru atjaunoSanas programma; Klavieres tiek
iegadatas epizodiski —ne katru gadu, fas saistits ar
pieskirto budzetu.)

Izglitibas iestades vaditajs (paraksts™)

(Martins, Bergs)

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zZzimogu*




